ZAKLADNA ORGANIZACIA
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY

SLOVES PRI OBECNOM URADE V TRENCIANSKEJ TURNE]

KOLEKTIiVNA ZMLUVA
NA ROK 2014



V sulade s ustanovenim § 31 zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace
azakona ¢€.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedniavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Obec Selec, v zastupeni starostom obce MVDr. Stanislavom Svatikom
na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES pri obecnom turade v Trencianskej Turnej
v zastipeni predsedni¢ky zavodného vyboru Ing. lvany Zacharovej

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



CAST 1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy zmluvnych stran

- platové podmienky

- socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej

organizacie.

CAST Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zdkladni organiziciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovli cCinnost’ zakladnej organizicie bezplatne

miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené sich udrZzbou
a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a icast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno anahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizéacie na zéklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie.

CAST 111
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9

Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZanie pracovnej discipliny.

Clanok 10
Zamestnavatel vyda po prerokovani so zdvodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zdvodnym
vyborom.

Clanok 11
Zamestnavatel vykond zmeny v pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 12
Pracovny cCas je 37 a /2 hodin tyZdenne v jednosmennej prevadzke

Clanok 13
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 14

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedent v § 103 ods.1 a 2
Zékonnika préace.



Clanok 15
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok 16

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace najmenej vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Clanok 17

Zéavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdazkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej uskuto€nenim.

CAST IV
Platové podmienky
Clanok 18
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢€.553/2003 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo

verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

CASTV
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 19
V stulade so Zakonnikom prace a d’al§ich nariadeni vlady zamestndvatel' bude vytvarat
podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadni pracu.

Clanok 20

Zamestnavatel reSpektuje pravo vykonu kontroly zavodného vyboru nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 21

Zamestnavatel poskytne pracovnikom ochranné pracovné prostriedky Vv stlade
s pracovnym zadelenim a podl’a platnych predpisov.



Clanok 22

Zamestnavatel' zabezpeCi pri nastupe zamestnanca vstupné instruktaze z predpisov
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany. Dalej zabezpeéi vykonavanie periodickych $koleni
vSetkych zamestnancov o tych predpisoch. O Skoleni bude viest’ preukazatelné zaznamy.
podla dohody so zavodnym vyborom toto Skolenie bude prevadzané spolo¢ne za cely
obvod ZO v pozadovanych terminoch.

Organizacne zabezpeci vybor ZO.

CAST VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 23

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou:
- vo vlastnej jedalni
- dovozom jedal
- VreStauraCnom zariadeni
- stravnymi listkami

Clanok 24
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytované¢ho
zamestnancom podla ust. §152 ods.3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podl'a zésad pre pouZivanie socialneho fondu.
Stravné listky budil zamestnancom vydéavané podla poctu pracovnych dni v mesiaci.
Clanok 25
Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
finan¢nej tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 26

Zamestnavatel umozni a mdze prispiet zamestnancom prispevok na doplnkové
doéchodkové poistenie vo vyske 3 % z objemu zictovanych miezd zamestnancov.

Clanok 27

Sociadlny fond sa bude tvorit povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde.



Dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
na vyplatu za bezny rok.
Clanok 28

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzitie socidlneho fondu.

Clanok 29

Na zaklade zékona ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni V zneni neskorSich predpisov §

37 odst. 2 pism. a), b) vyska nemocenského zamestnanca bude v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna pracovnej
neschopnosti zvySend o 10 % ( tj. zpovodnych 25% denného vymeriavacieho
zakladu urceného podla § 55 vysSieuvedeného zdkona na 35 %)

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiatecho dna pracovnej
neschopnosti zvySend o 15 % ( tj. zpovodnych 55% denného vymeriavacieho
zakladu urc¢eného podrla § 55 vyssieuvedeného zakona na 70 %)

CAST VII
Zaverecné ustanovenia

Clanok 30
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluva sa uzatvara na rok 2014 anadobuda ucinnost’ 1. januara 2014 akonci 31.
decembra 2014.

Clanok 31
Kazdad zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dna obdrzania navrhu.

Clanok 32

Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovateI'né
Vv polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.



Clanok 34

Kolektivna zmluva bude na kazdom pracovisku zamestnavatel'a. Dorucenie zabezpeci
vybor ZO.

Clanok 35
Kolektivnu zmluvu obdrzi kazda zo zmluvnych stran v dvoch vyhotoveniach.

Ziasady hospodarenia prostriedkami zavodného vyboru ZO.
Zdroje financného zabezpecenia ZO:
a) vlastné finan¢né prostriedky, ktorych hlavnym zdrojom st odborové clenské
prispevky
b) ostatné hospodarske a organizac¢né prijmy, dary a dotacie
Cc) prispevky od obecnych uradov
Clenské prispevky
a) Clen plati svojej ZO mesac¢ny &lensky prispevok z &istého prijmu vo vyske 1 %
b) Nepracujuci dochodcovia a zeny na MD platia ¢lensky prispevok vo vyske 1 €
mesacne
Ostatné hospodarske a organiza¢né prijmy
patria sem:
a) uroky z prostriedkov ZO na beznom tucte
b) zostatky na beznom ucte
c) dary a dotacie
Prispevok od obecnych uradov
kazdy obecny trad poukazuje 20,-- € /rok /Clen na ucet OZ do VI. mesiaca kalendarneho

roka
Pouzivanie finan¢nych prostriedkov ZO

Finan¢né prostriedky, ktoré¢ zakladnid organizdcia ziska, su uréené na ekonomické
zabezpecovanie ¢innosti ZO a pouzivaju sa v sulade so schvalenym rozpoctom ZO.
Finan¢né prostriedky zakladné organizécia pouziva na:

Kulturnu, vzdelavaciu a vychovnt ¢innost’, rekrea¢ni ¢innost’
Zajazdy a rekreécie

Socialne opatrenia v prospech ¢lenov a dary

Schédzkova ¢innost’

Hospodarsko spravne vydavky

NARE I .

1. Kulturna a vzdelavacia ¢innost’

a) Pri navstevach divadelnych, filmovych predstaveni, koncertov, vystav, muzei,
kultirnych pamiatok a inych kultirno-vychovnych akcii, organizovanych ZO, pre
vlastnych ¢lenov a ich jedného rodinného prislusnika vstupné vo vyske 50%

b)  Pri akcii s dochodcami v mesiaci oktobri — mesiac ucty k star§im — poskytneme
déchodcom — ¢lenom ZO darcek a obcerstvenie vo vyske 10,-- €.

8



c) Pri prilezitosti narodenia dietata a jeho uvitanie do Zivota poskytneme rodiCom
dietat’a, z ktorych aspon jeden je ¢lenom ZO prispevok vo vyske 20,-- €.

2. Zajazdy a rekreacie

a) Pri tuzemskych zdjazdoch poskytne prispevok ¢lenom zédkladnej organizacie a ich
rodinnych prislusnikom podl'a poziadaviek a schvéalenim vyboru ZO. Vybor ZO zvézi
poskytnutie prispevku pre c¢lenov, ktori sa rekreacii zucastiiuju niekol’ko po sebe
nasledujucich rokov.

Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel - manZelka a deti

3. Socialne opatrenia v prospech ¢lenov a dary

a) ZO moze poskytnit’ ¢lenovi ZO socidlnu podporu ako mimoriadnu formu pomoci
Vv pripadoch nezavinenej financnej tiesne, pri ¢om o priznani podpory do 50,-- €
rozhoduje ZO, o podpore vyssej alebo v tom roku opakovanej rozhodne ¢lenska schodza.
Narok na uvedent podporu ma pracujuci ¢len OZ.

4. Podpora pozostalym pri umrti

- pri umrti pracujuceho ¢lena (manzelovi, manzelke)..........ccooevcvveriveeninnnne 100,-- €

- pri umrti rodinného prislusnika..............ccccecueennen. 30,-- €

5. Odmena pri pracovnych vyrociach

- za 20 rokov odpracovanych............cccceevvervrennrennen. 20,-- €
- za 25 rokov odpracovanych...........ccccoeevveenciieennenn. 50,-- €
- za 30 rokov a viac rokov odpracovanych............... 100,-- €

Na tito odmenu ma narok pracujuici ¢len ZO, ktory je v pracovnom pomere V organizacii
aspon 5 rokov.
6. Odmena pri Zivotnych vyro€iach

= 50 rOKOV VEKU.....oovviiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 40,-- €
= 55 FOKOV VEKU.....ovvveviiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeees 50,-- €
= B0 FOKOV VEKU.....cevvvviiiiiiieiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeees 100,-- €

Na tito odmenu ma narok pracujici ¢len ZO, ktory je v pracovnom pomere V organizacii
aspoil 5 rokov.

7. Schodzkova ¢innost’

-Pri organizovani ¢lenskych schodzi ZO poskytne obcerstvenie vo vyske 20,-- € na ¢lena.
8. Hospodarsko-spravne a organiza¢né vydavky

Ide o vydavky:

- kancelarske potreby, tlaciva, poStovné

- cestovné funkciondrom ZO pri zabezpecovani uloh, vyplyvajicich z funkcie (podla
platnej vyhlasky o cestovnych nahradach)

- odmena za vedenie Uctovnej a pokladnicnej agendy a manipulaciu s ¢lenskymi
prispevkami hospodarke 3 % z objemu vybranych ¢lenskych prispevkov — odmena
podlieha dani zo mzdy

- odmena predsedovi ZO vo vyske 100,-- €

- pokladnic¢ka ZO vo vyske 50,-- €

- tajomnik vyboru vo vyske 40,-- €



9. Kontrola odborového hospodarenia
Kontrolu hospodarenia vykondva vlastna revizna komisia, ktora za svoju cCinnost

zodpoveda Clenskej schodzi. Revizna komisia sa riadi uzneseniami vlastnych clenskych
schodzi a spravu o kontrole predklada ¢lenskej schddzi odborového zvizu.
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Kolektivna zmluva bola podpisana za ticasti zucastnenych stran:

Obec Selec
V zastipeni starostom MVDr. Stanislavom Svatikom .,

na strane jednej

Sloves — Zakladna organizacia e
predseda ZO Ing. Ivana Zacharova

na strane druhej

V Trencianskej Turnej dita 17.12.2013

11



